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TRABALHO COM JUSTICA E TRANSPARENCIA

EDITAL PSS - N2 003/2025- PMV

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
VICOSA, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE
EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, cumulado com a Lei Municipal n? 272, de 19
de dezembro de 2019, considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico de ndo interromper a prestacdo dos servicos da Administracdo Publica do
municipio de VICOSA, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao por tempo, na forma abaixo estabelecida:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar pessoal,
temporariamente, por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com o interesse e a conveniéncia da administragdo publica municipal, nos termos
da Lei Municipal n2 272, de 19 de dezembro de 2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo préprio municipio de VICOSA,
através da Comissdo Interna para Selecdo de Pessoal, designada pela Portaria n®
1.081/2025 PMV-GP.

1.3 O Processo Seletivo serd supervisionado pelo Secretario Municipal de
Administracdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio.

2.DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como escopo o provimento de duas (02)
vagas para laborar na atencdo primdria e no NASF com preenchimento imediato de
Fonoaudidlogo e Farmacéutico/bioquimico. Os cargos serdo destinados a Secretaria de
Saude, conforme quadro de vagas abaixo:
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2.1.1 — Nivel Superior

CARGA
DESCRICAO VAGAS HORARIA REMUN.
REQUISIT BRUTA (R
QUISITOS | oo at UTA (R$)
Diploma de
graduacao
FONOAUDIOLOGO 01 na 20 Horas RS 2.800,00
respectiva
area
Diploma de
araduacio RS 1.518,00
FARMACEUTICO -1 01 na 20 Horas + 20%
BlOQUIMICO respectiva insalubridade
area

2.2. As atribuicGes dos cargos objeto do presente processo seletivo constam no Anexo Il do
Edital.

2.3. Poderdo concorrer ao cargo os candidatos (as) possuidores de diploma, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo nas respectivas areas
especificas do cargo pretendido pelo (a) candidato (a) e, na hipdtese de profissional
vinculado a conselho ou 6rgdao de classe, deverda o(a) candidato (a) comprovar a
regularidade de seu registro profissional.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo do (a) candidato(a) implicard a aceitacdo total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2. Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.3.Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a)
candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.4.Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;
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c) Certificado de Reservista;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto;

3.5. O candidato tera direito apenas a uma inscrigao.
4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo serd feita na forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de VICOSA,
situada na Rua Ozéas Pinto, 140 — Centro — Vicosa/RN, no horario de 08h0Omin as
12h00min de 02 a 06 de junho de 2025,

4.1.1. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente:

a) ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo, preencher todos os
campos do Formulario de Inscricdo e cumprir o que determina o item 3.4,

b) preencher integralmente o Formuldrio de Inscricdo de acordo com as instruces
constantes nele;

c¢) Para as inscricOes presenciais, o candidato devera entregar em envelope tamanho oficio,
cOpias autenticadas da documentacdo comprobatéria das atividades realizadas, conforme
consta no item 5.3 deste Edital e do Diploma Superior que o (a) habilita ao cargo
pretendido, ou cdpias simples com a apresentacdo dos respectivos originais, que serdo
devolvidos ao candidato apds conferéncia.

4.1.2.No ato da inscricao, o(a) candidato(a) recebera termo de entrega dos documentos
apresentados, que sera conferido e assinado em conjunto com o responsavel pela
inscrigdo.

4.1.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de
Inscri¢do até a data da validagao da inscricao.

5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo simplificado, para os(as) candidato(as) aos cargos descritos neste
edital, serd constituido de Avaliagdo Curricular das areas de atuagao profissional de cada
cargo.

5.2 A Avaliagao Curricular, conforme o cargo, sera realizada, com base na pontuac¢ado e os
critérios definidos no item 5.3 deste edital, todos devidamente comprovados.

5.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
5.3.1 O processo seletivo sera constituido de uma Etapa:
a) Analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional),

5.3.2. Dos Critérios de Avaliagao:
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5.3.2.1- Exercicio Profissional:

5.3.2.1.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado.

5.3.2.1.2 - Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados no minimo 6 (seis)
meses completos, conforme anexo I.

5.3.2.1.3- E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més todo,
ou seja, de 30 em 30 dias.

5.3.3- Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional considerar-se-a tdo somente o
desempenho de atividades, no cargo pleiteado, junto ao Poder Publico, através de
documento expedido pelo respectivo Orgdo Publico, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Setor responsavel pela informacao, especificando
o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

5.3.4- N3o sera computado como experiéncia profissional estdgio, monitoria ou trabalho
voluntario.

5.3.5- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
no cargo pleiteado.

5.3.6. Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):

5.3.6.1. Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a titulacdo,
considerar-se-a o disposto no Anexo I.

5.3.6.2 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo |, deste Edital.

5.3.6.3. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham
relacdo as atribuicGes do cargo pleiteado com certificados expedidos até o ultimo dia da
inscrigao.

5.3.6.4 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.6.5 Ndo serao atribuidos pontos aos cursos que ndao sejam relacionados ao cargo
pleiteado e realizado dentro do periodo de inscrigado.

5.3.6.6 N3o serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddao de
conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao
do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

5.3.6.7A0s cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no
certificado/declaragdo/certiddo serdo atribuidas a pontuacdo ZERO.
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5.3.6.8 A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos dar-se-a por meio de:

a) Nivel Superior:

| - Diploma ou Certidao de conclusdao do curso com até 180 dias de emissao na versdao
original ou cdpia autenticada em cartério com data em que ocorreu a colacdo de grau,
acompanhada de copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacdo
pleiteada;

Il - Certificado de curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu", Especializacdo, com duracdo de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de
conclusdo do curso, na versdo original ou cépia autenticada em cartério e cépia do
respectivo historico escolar, na propria area de conhecimento ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicées inerentes ao cargo.

Il - Diploma do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, ou certiddo de
conclusdo de curso, na versdo original ou copia autenticada em cartdrio, com defesa e
aprovacao de dissertacdo e copia do respectivo histérico escolar;

IV - Diploma do curso de pds-graduacao Stricto Sensu, Doutorado na drea de conhecimento
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cdpia autenticada em
cartério, com defesa e aprovacgao de tese e codpia do respectivo histdrico escolar;

V - Copias de certificado ou certiddo de cursos de formagdo/aperfeicoamento com as
respectivas cargas hordrias.

5.3.6.9 - A documentac¢do a que se referem os Incisos | a IV do item “a” devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovag¢ao de reconhecimento
pela Instituicao de Ensino.

5.3.6.10 - Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdao considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE).

5.3.6.11 - Os cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior).

5.3.6.12 - Para comprovacao dos cursos relacionados no ANEXO | deste Edital, o candidato
deverd apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
orgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel
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pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado e menc¢do do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

5.3.6.13 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgao competente de cursos realizado
no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 22 e §32 da Lei 9.394/96.

5.3.6.14 - Na hip6tese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) serao classificados(as) por ordem decrescente da
pontuacao final, em listas de classificacao, sendo desclassificados tao somente aqueles
que ndo cumprirem os requisitos minimos exigidos para o cargo, ou seja, nao havera
“ponto de corte”.

6.2 Em caso de empate entre candidatos (as) concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados
como critérios de desempate, as seguintes condic¢des:

a) maior pontuacdo no critério Experiéncia Profissional.
b) maior titulacado
¢) maior idade.

d) maior namero de filhos.
7. DO RESULTADO

7.1 O(A) candidato(a) deverd consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO VICOSA
(www.vicosa.rn.gov.br) e o site do Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que serd divulgado o
Resultado Final.

8. DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

30/05/2025 Publicacdo do Edital

02/06/2025 a

Periodo de inscricdo e entrega da documentagdo probatdria
06/06/2025

10/06/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar

11/06/2025 Apresentacdo de recurso

13/06/2025 Publicacdo dos Julgamentos dos Recursos
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16/06/2025 Resultado Final

9. DO RECURSO

9.1. Os Recursos referente as contestacdes do Resultado Preliminar deverdo ser
apresentadas na forma presencial na Sede da Prefeitura Municipal de Vicosa/RN, até as
12h da data prevista no item n.2 8.0 deste edital, por meio do preenchimento de
formuldrio préprio conforme o anexo IV, devidamente assinado.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso é o indicado no item n2 8.0 deste Edital.

9.3. A decisdo de julgamento de recurso serd publicada integralmente no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).

9.4. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 9.0 é irrecorrivel.
10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

10.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem
decrescente das Notas Finais dos(as) candidatos(as), se e somente se, de acordo com as
necessidades da administracdo publica municipal, ao longo do prazo de vigéncia deste
processo seletivo.

10.2 A lotacdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser
estabelecida pela Secretaria Responsavel.

10.2.1. Estara desclassificado(a) automaticamente, o(a) candidato(a) que ndao comparecer e
ndo apresentar, no ato da convoca¢ao, qualquer documentagdo exigida neste Edital,
principalmente para fins de autenticagao.

10.3 A convocac¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerda apds divulgacdo do
resultado final deste PSS, se e somente se, de acordo com as necessidades da
administragdo publica municipal, ao longo do prazo de vigéncia deste processo seletivo,
devendo, quando convocados(as),

Apresentarem-se no horario das 8 as 12 horas, na Sede da Prefeitura Municipal de Vicosa,
no endereco: Rua Ozéas Pinto, 140, Centro - VICOSA (RN).

10.4 Documentacdo original e copias (duas cépias de cada documento) exigida na ocasido
da convocagao.

10.4.1 - PARA OS CONVOCADOS
a) cépia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) comprovagao de Registro Profissional no Conselho competente;
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c) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por
scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor com declara¢do de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de Residéncia;

j) Declaracdo de disponibilidade de carga hordria para o cargo pretendido (Anexo V);

awn
|

k) Os documentos referidos nas letras “c” a
utilizados, apenas, para o cadastro.

do item 9.4.2 deverdo ser originais e serdo

1) Trazer os seguintes exames de saude: ASO, Hemograma Completo, Sumdrio de Urina e
VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinacdo atualizada.

m) Atestado/declaracdo de antecedentes criminais fornecido pelo érgdo competente.

10.5 Caso ndao compare¢a no periodo de convocag¢do, o(a) candidato(a) estara
desclassificado(a).

11.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, por meio
do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(www.diariomunicipal.com.br/femurn)/ou pelo site da PREFEITURA MUNICIPAL DO
VICOSA, (www.vicosa.rn.gov.br)

11.2 A aprovacao e a classificacdo de candidatos(as) geram para o(a) candidato(a) apenas a
expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente processo
seletivo simplificado e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
bem como a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

11.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando
convocado(a) para a contratacdo, devera se apresentar munido(a) dos documentos
relacionados no item 9.4 deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

11.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos
no ato de convocacdo serd considerado(a) pelo municipio de VICOSA como desisténcia
do(a) candidato(a) para sua contratacdo e gerando o direito de convocar o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a).
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11.5. Com base na legislacdo vigente, a Secretaria Municipal de Administracdo reserva-se o
direito de manter a documentacdo utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicacdo serdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse
periodo, de recicla-los.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratacdo
temporaria.

Comissdo organizadora:
Francisca Alaene Lopes Alves;
Presidente da Comissdo PSS — Portaria n? 1.081/2025-PMV-GP.
Armando Vicente Rodrigues Filho
Membro da Comissdo PSS — Portaria n2 1.081/2025-PMV-GP.
Eliana de Freitas Oliveira

Membro da Comissdo PSS — Portaria n2 1.081/2025-PMV-GP.

Vicosa/RN, em 30 de Maio 2025.

Victor Ramon Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

e Tempo de servico prestado em Servico | 1,0 ponto por periodo de 6 (seis) meses

Publico no cargo pleiteado; completos, até o limite maximo de 18
(dezoito) meses, perfazendo o maximo de
3,0 pontos.

PONTUACAO MAXIMA 3,0 PONTOS

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2.1-Nivel Superior

DISCRIMINACAO PONTO | MAXIMO DE TiTULO
Titulo de Doutorado na area de atuagao 2,00
Titulo de Mestrado na area de atuacao 1,5 01
Certificado de Pds Graduagdo latu sensu na drea de atuagdo, 1,0

com duragdo igual ou superior a 360h.

Certificado de participagdao em Cursos na area de atuagao com 0,5

duragdo igual ou superior a 120h. 01
Certificado de participacdao em Cursos na area de atuagdao com 0,5 02
duragdo de 80h a 119h.

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagcdao com 0,5 02

duragdo de 40h a 79h.

PONTUACAO MAXIMA 7,0 PONTOS
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ANEXO Il
3. DAS ATRIBUICOES
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Participar de reunides com profissionais das Equipes da Saude da Familia (ESF), para
levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acées e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessdrias; desenvolver acGes Inter
setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as
ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acbes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem
em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; realizar
triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva; desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando
situacGes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo,
aprendizagem, etc.; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades, dentre outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUiMICO

Desenvolver as agbes de assisténcia farmacéutica (producgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte dentre outros) e do uso racional de
medicamentos, garantindo a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em
conformidade com a RENAME, os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a
relacdo especifica complementar estadual, municipal, da unido, ou do distrito federal de
medicamentos nos pontos de atencao, visando a integralidade do cuidado. Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;
Alimentar e monitorar o HORUS Realizar a¢bGes de educagdo em saude a populagcido
adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico. Participar da elaboragdo, coordenac¢ao e implementacao de
politicas de medicamentos, exercer fiscalizacao sobre estabelecimentos, produtos, servicos
e exercicio profissional: orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos,
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias, sobre érgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e animais. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimica, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicos de acordo com as
necessidades emergenciais na unidade de saude.
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TRABALHO COM JUSTICA E TRANSPARENCIA

ANEXO llI
FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - CONTRATACAO TEMPORARIA

| - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N2 de Inscrigao:
/20

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / CIDADE: UF:

ENDERECO:

Cidade: UF:

RG: Org3o Emissor: UF:

CPF:

FONE/CEL: Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( )
Outro.

CARGO: Ne. de filhos:

Il — DESCRIGAO RESUMIDA DA DOCUMENTAGAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO, CONFORME EDITAL.

Descri¢do dos titulos e/ou experiéncia: Qde de
fls.
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Declaro estar ciente das condi¢cGes estabelecidas no Edital N2. 003/2025 - PMV, que
refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal por Tempo

Determinado junto ao Municipio de VICOSA, sob as penas da lei, ser verdadeiras as
informacdes acima prestadas.

VICOSA-RN, __/ /

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdao
~ N2 de Inscrigao:
PROTOCOLO DE INSCRICAO Data: / /2025.
¢ /2025

NOME:

AREA DE INSCRICAO (CARGO):
QUANTIDADE DE FLS:

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV
DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratacdo tempordria de pessoal no ambito do
municipio do VICOSA, na forma abaixo especificada:

Nome:
CPF: Identidade N¢: O.E.
Titulo de Eleitor:
Cargo:
Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:
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VICOSA/RN, de de20 .

Recorrente
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