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Lei  Nº213/2016, de 11 de janeiro de 2016.
Dispõe sobre a contratação por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da constituição federal e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIÇOSA/RN,com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, que trata de contratação por tempo determinado, faço saber que a Câmara Municipal de VIÇOSA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público os órgãos da Administração Pública Municipal poderão efetuar contratação de pessoal por tempo determinado, nas condições e prazos previstos nesta Lei, para atuarem em Programas Federais como Núcleo de Apoio a Saúde da Família (NASF), Estratégia Saúde da Família/ Saúde Bucal  (ESF/SB)  e no Centro de Referência da Assistência Social ( CRAS ) do município de Viçosa.  

Art. 2º O recrutamento do pessoal a ser contratado será feito mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgação, devendo o Edital expressar a fundamentação em que se dá a contratação temporária. 

       § 1º As vagas de que trata o “caput” deste artigo serão preenchidas de acordo com as necessidades de profissionais no NASF, na ESF/SBe no CRAS e que prestam atendimento à população, da seguinte forma:

	Nº
	CARGO 
	CARGA HORARIA 
	SALARIO 

	01
	Fisioterapeuta 
	20 HORAS 
	1.500,00

	01
	Psicólogo
	20 horas 
	1.500,00

	01
	Psicólogo
	40 horas 
	2.500,00

	01
	Educador Físico 
	20 horas 
	1.500,00

	01
	Assistente Social 
	20 horas 
	1.500,00

	01
	Odontologo 
	40 horas 
	2.500,00

	01
	Nutricionista 
	20 horas 
	1.500,00


§ 2º A carga horária do odontólogo da ESF/SB e do psicólogo do CRAS é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme preconizado pelos programas, e para os demais profissionais carga horária de 20 (vinte) horas semanais.
§ 3º O prazo da contratação será de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual período.

Art.3º - As contratações com base nesta Lei serão feitas na forma prevista no art. 443, § 1º da Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT e dependerão da existência de recursos orçamentários transferidos pelo Ministério da Saúde para o NASFe  para  ESF/SB, do Fundo Nacional da Assistência Social para o CRAS. 

 
     Art. 4º - As atribuições dos contratados consistem na execução das atividades normais da profissão e em observância às especificidades dos Programas a eles vinculados.

                Art. 5º - O contrato administrativo objeto desta Lei, poderá ser rescindido por qualquer das partes.  

                Art.6º - Após o término do prazo estipulado no § 3º do art. 2º desta Lei, o contrato será extinto automaticamente.

                Art. 7º - O interesse público e o caráter excepcional da contratação emergencial estão presentes e justificadas no atendimento aos  Programas  Federais,     NASF,    CRAS e ESF/SB.

               Art. 8º - A despesas decorrentes da aplicação da presente lei serão atendidas por conta das dotações orçamentárias específicas, no âmbito de cada secretaria.
               Art. 9º - Revogam-se as disposições em contrário.
               Art.10º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação
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